АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧЕРНОХОЛУНИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

15.12.2022 г.                                                                                                 № 47/1
пос. Черная Холуница

Об одобрении прогноза 

социально-экономического развития 

Чернохолуницкого сельского поселения среднесрочный период
на  2023 год и период до 2025 года
В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Правительства Кировской области от 24.08.2015 № 56/530 «О Порядке разработки и корректировки прогнозов социально-экономического развития Кировской области на долгосрочный и среднесрочный периоды», постановлением Администрации муниципального образования Чернохолуницкое сельское поселение Омутнинского района Кировской области от 22.11.2018 № 120/1 «О стратегическом планировании в муниципальном образовании Чернохолуницкое сельское поселение Омутнинского района Кировской области» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить прогноз социально-экономического развития Чернохолуницкого  сельского поселения  на среднесрочный период на  2023 год и  период до 2025 года, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжение оставляю за собой
Глава администрации 

Чернохолуницкого сельского поселения                                          Ю.А.Шитов
Приложение 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

муниципального образования 
Чернохолуницкого сельского

поселения Омутнинского района
Кировской области 

 от  15.12.2022 г. № 47/1
ПРОГНОЗ
социально-экономического развития Чернохолуницкого сельского поселения
на среднесрочный период на 2023 год и период до 2025 года

Пояснительная записка

к прогнозу социально – экономического развития

Чернохолуницкого сельского поселения на 2023 год и период по 2025 год.

Прогноз по Чернохолуницкому сельскому поселению на 2023 год и период по 2025 года разработан в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации».

Федеральным Законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» определена система стратегического планирования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

Одними из документов стратегического планирования являются прогнозы социально-экономического развития.
Прогнозирование социально-экономического развития является неотъемлемой частью бюджетного процесса. В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, одной из основ составления бюджета является прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период.  Прогноз социально-экономического развития формируется по двум вариантам – консервативному и базовому варианту.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Муниципальное образование Чернохолуницкое сельское поселение Омутнинского района Кировской области находится на северо-востоке Кировской области и на западе Омутнинского района в бассейне р. Черная Холуница.

Поселок Черная Холуница расположен на федеральной автомобильной трассе Р-243 г.Кострома - г.Пермь. Расстояние от поселка до областного центра г.Киров – 140 км.; до районного центра – 35 км.

Общая площадь муниципального образования Чернохолуницкое сельское поселение составляет 7,79 кв.км. 

Железнодорожное сообщение, водный транспорт отсутствуют. Улично-дорожная сеть в пределах поселка составляет 27 км. Грузовые и пассажирские перевозки в пределах Муниципального образования осуществляются силами автотранспорта, стоящего на балансе учреждений и организаций. Проблемой транспортного хозяйства остается его относительная изношенность. Перспективы развития транспорта видятся в процессе развития производственной и социальной сфере п. Черная Холуница.

На территории поселения на 01.12.2022 года зарегистрировано 1034 человек. Население Чернохолуницкого сельского поселения занято в основном в таких видах деятельности, как лесозаготовка, лесопереработка, социальная сфера, торговля и т.д.

 ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

          Возникновение Черной Холуницы связано с металлургическим заводом. А основание его произошло следующим образом. Генерал - прокурор А.И.Глебов подал прошение в департамент и с разрешения его в 1766 году построил металлургический завод. Рабочими предприятия становились крестьяне окрестных деревень, ссыльные и купленные или проигранные в карты крепостные. Заводу, который входил в состав Холуницких заводов, уже при строительстве пришлось сменить собственника и потом он более десяти раз вместе с другими заводами переходил из рук в руки. Каждый из владельцев вносил свою лепту в его развитие. При коллежском асессоре С.Я.Яковлеве на заводе были две доменные печи и 6 кирпичных молотов. Действительный статский советник А.Ф. Поклевский - Козел построил пудлингово-сварочный цех и паровой кирпичный молот, привлек к железоделанию толковых польских инженеров. Альфонс Фомич и его сыновья вложили в Холуницкие заводы более 1 миллиона рублей.

       Но по сравнению с другими заводами Чернохолуницкий был небольшим и  населенный пункт при нем рос медленно. Первая школа появилась здесь в 1855 году, спустя почти 100 лет после основания. В 1887 году в ней учились 12 мальчиков и одна девочка. В 1902 году в Чернохолуницком заводе проживало 358 жителей, была каменная церковь, две земские школы, больница на 6 кроватей и отделения благотворительного общества и общества потребителей. 

       В начале 20 века при значительном уменьшении сырьевых запасов завод особо не развивался. В 1956 году он прекратил свое существование. Годом позднее в Черной Холунице образовался лесопункт Омутнинского леспромхоза. Дальнейшее развитие поселка было связано именно с лесной отраслью. Она принесла известность многим лесорубам, чьи имена гремели на всю страну. Фотография бригады Е.В.Воронина и самого бригадира, Героя Социалистического труда, обошла не одну газету, в том числе центральные. В добыче зеленого золота прославились И.И.Шмаков, П.И.Воронин, А.А.Воронин, Н.И.Нехорошев и другие

       С переводом  из Котельнича в 1961 году лесотехнической школы в Черную Холуницу она стала базой подготовки кадров для лесной промышленности не только Кировской области, но и страны в целом. За годы существования неоднократно была признана призовой среди подобных школ. Поселок был передовым не только в обучении трактористов, машинистов валочно- пикетирующей машины, мастеров леса и лесопиления, но и в техническом обслуживании лесопромышленной техники. Созданный в 1974 году пункт техобслуживания стал штабом трудового опыта, куда приезжали учиться со всего тогда еще Советского Союза.

          В 2002 году прекратил свое существование Чернохолуницкий лесопункт Омутнинского леспромхоза. В течение двух лет он преобразовывался в различные формы, а в дальнейшем на базе лесопункта образовалось предприятие ООО «Вятка-Лес».

         Также в 2002 году прекратила свое существование лесотехническая школа. С 01 февраля 2000 года в п.Черная Холуница на базе производственных помещений образован мастерский участок №5 МУП ЖКХ Омутнинского района.
ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧЕРНОХОЛУНИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА
Эффективное решение местных хозяйственных и социальных вопросов требует рационального использования ограниченных финансовых и материальных ресурсов местного бюджета и иных источников.


Определение приоритетных направлений рационального использования ресурсов с учётом мнения заинтересованных сторон (органы местного самоуправления, малый бизнес, население) с целью получения максимального эффекта возможно при наличии программы социально-экономического развития.


Под комплексным социально-экономическим развитием понимается управляемый взаимосвязанный процесс достижения определённого уровня развития различных сфер деятельности поселения с целью повышения качества и уровня жизни населения.


В современных условиях принятие программы социально-экономического развития поселения стало насущной необходимостью, т.к. она определяет:


- оценку стартовых условий и имеющийся потенциал развития;


- формирование целей, задач и основных направлений социально-экономического развития поселения;


- мероприятия, направленные на достижение целей;


- вопросы, касающиеся взаимодействия органов местного самоуправления, бизнеса, населения.


Главной задачей данной программы является повышение качества и уровня жизни населения, его экономических, социальных, культурных возможностей на основе развития производственной сферы и сферы услуг. 

Природно - ресурсный потенциал

Климат


Чернохолуницкое сельское поселение входит в состав Омутнинского района, расположенного в восточной части Кировской области. Климат – умеренно-континентальный с умеренно-холодной зимой и умеренно-тёплым летом, с неравномерным увлажнением территории. Вегетационный период продолжается 120-130 дней, из которых 115-120 дней бывают со среднесуточной температурой выше 10 градусов Цельсия. Обеспеченность осадками в вегетационный период неравномерная. Продолжительность периода с устойчивым снежным покровом составляет 180 дней.
1) В промышленном отношении – благоприятные условия для лесозаготовки и переработки.

2) В отношении климат благоприятный для выращивания зерновых, кормовых культур и картофеля, возделываемых для развития мясного и молочного животноводства.

Почвы

Основные почвообразуюшие породы: покровные бескарбонатные тяжёлые суглинки и глины.

Почвы сельхозугодий имеют высокую и среднюю кислотность, слабую водопроницаемость.

По совокупности почвенных и климатических условий территория поселения относится к зоне высокой эффективности применения минеральных и органических удобрений и известкования кислых почв.

Демографический потенциал


По состоянию на 01.12.2022 г. численность населения поселения составила 1034 человек.


Демографическая ситуация остаётся напряжённой, т.к. население в поселении стареет. 

Обеспечивающие потенциалы развития

Трудовой потенциал

Численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте (без пенсионеров, подростков до 16 лет, инвалидов 1 – 2 группы), имеющих постоянное место жительства (зарегистрированных) в 2022 году составила 249 человек, из них  121 человек работает на предприятиях, организациях на территории поселения, за пределами постоянного места жительства заняты 128 человек. 
Общее состояние экономики

В соответствии с данными государственной статистики по состоянию на 01.01.2023 на территории поселения  зарегистрировано филиалов организаций- 6. В муниципальной собственности  организаций нет.

В целях исполнения полномочий по решению вопросов местного значения на территории поселения  осуществляют деятельность МУП ЖКХ Омутнинского района.

Основой экономического и социального развития любой территории является ее финансовая независимость и самодостаточность, высокий жизненный уровень населения. Это напрямую зависит от состояния в сфере материального производства и, прежде всего, в отраслях промышленного производства.

Промышленность

На территории поселения осуществляют деятельность 2 цеха углежжения, 1 пилоцех. В основном работают индивидуальные предприниматели, которые занимаются заготовкой леса. 

Малое и среднее предпринимательство

В современных экономических условиях малое предпринимательство может и должно стать мощным рычагом для решения комплекса социально-экономических проблем, гарантом устойчивого развития экономики района. Малые предприятия создают новые рабочие места, снижают уровень безработицы, обеспечивают рост доходов населения и, как следствие, способствуют повышению социальной стабильности в обществе.

 Наиболее привлекательной для малого бизнеса остаётся сфера торговли, лесозаготовки и лесопереработки. На территории поселения работают 2 торговые организации.
Удельный вес налоговых платежей от предприятий малого бизнеса в общем объеме налоговых поступлений незначителен. Основную долю занимают страховые взносы за работников малых предприятий и учреждений, налог на доходы физических лиц – работников малых предприятий и учреждений.

Одно из направлений деятельности муниципального образования – создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства 
Строительство и жилищное строительство
В Чернохолуницком сельском поселении новое строительство домов не осуществляется. Таким образом, покупателям предлагается только вторичный рынок жилья.
 Осуществляется строительство жилья частной формы собственности.

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, составляет 25,7 кв. метров.

Транспорт
На территории Чернохолуницкого сельского поселения  пассажирские перевозки осуществляет МХО «Транспортник» 

Функционирует 1 социальный пригородный маршрут «Омутнинск – Черная Холуница».  

Пассажирскими перевозками, кроме муниципального предприятия, занимаются ОАО «Кировпассажиравтотранс»

Энергосбережение и энергоэффективность
Энергоэффективность и энергосбережение являются одним из основных приоритетов социально-экономического развития Чернохолуницкого сельского поселения Омутнинского района, так как расточительное использование энергетических ресурсов ведет к комплексу социально-экономических проблем.

В целях повышения энергоэффективности разработана и утверждена постановлением администрации Чернохолуницкого сельского поселения программа по энергосбережению и повышению энергетической эффективности использования энергетических ресурсов по муниципальному образованию Чернохолуницкое сельское поселение. 
Финансовая политика.
В условиях ограниченности финансовых ресурсов актуальность оптимального расходования средств значительно повышается. Критерием рационального использования ресурсов становится достижение результата при минимальных затратах.

На уровне муниципального образования проводились мероприятия по реформированию муниципальных финансов. В результате проведенных преобразований сформирована целостная система управления общественными финансами путем:

поэтапного внедрения инструментов бюджетирования, ориентированного на результаты (ведомственных и долгосрочных целевых программ, муниципальных заданий);

расширения горизонта финансового планирования: переход от годового планирования к среднесрочному финансовому планированию;

создания системы мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета муниципального образования;

внедрения системы внутреннего муниципального финансового контроля;

внедрения казначейской системы исполнения местных бюджетов, обеспечивающей эффективный учет и исполнение действующих обязательств, управление единым счетом бюджета муниципального образования,  прозрачной бюджетной отчетности;

совершенствования системы муниципальных закупок, установления правил и процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
Социальная сфера

Образование:

На территории поселения 1 учебное заведение: МКОУ ООШ пос. Черная Холуница
Здравоохранение

В связи с реорганизацией учреждений здравоохранения 1 учреждение здравоохранения  - Чернохолуницкий ФАП. Учреждение перешло преимущественно на одноканальное финансирование через систему обязательного медицинского страхования.

Объемы медицинской помощи в расчете на 1 жителя приняты в соответствии Программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи на территории Кировской области.
Социальная защита населения.
С учетом существующего административно-территориального устройства области в  муниципальном образовании имеется соцработник, который помогает в оформлении документов на оказание помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации.

В поселении проживает 116 малоимущей семьи, состоит на учете 3 семьи, что составляет 0,5% от общей численности населения, семей с детьми-инвалидами – 1. 

Из льготных категорий населения самой многочисленной группой являются ветераны труда  и инвалиды по группам здоровья (89 человека или 7,3 %).

Физкультура и спорт

На территории поселения имеется 1 спортивный зал, расположенный в школе, стадион, 2 спортивные площадки вне помещений.
Культура

Сеть учреждений культуры  включает 2 учреждения, в том числе: 1 учреждение Дома культуры и 1 библиотека. 
Численность специалистов культурно - досуговой деятельности – 7 человек.

В 2022 году проведено  культурно - досуговых мероприятий-  115. 

На территории поселения работает 1 библиотека.

Среднее число жителей на одну библиотеку 386 человека. Процент охвата населения  библиотечным обслуживанием составляет  58%.

Удовлетворенность населения качеством оказания муниципальных услуг в сфере  культуры составляет 86  % .

Телефонная связь

На территории поселения развернута широкая сеть телефонной связи. Услуги телефонной связи оказывает ОАО «Ростелеком», также работают следующие операторы связи «МТС», «Мегафон». В данном направлении хорошо развита конкуренция, которая обеспечивает повышение качества предоставляемых услуг. 

В Чернохолуницом сельском поселении работает высокоскоростной  Интернет.
Экология
В целом экологическая ситуация в Чернохолуницком сельском поселении остается стабильной. Резких изменений качества окружающей среды в последние годы не происходило.

Основными компонентами окружающей среды являются:

- атмосферный воздух;

- почва, земля;

- вода (поверхностная и подземная) и другие компоненты, которые, в конечном счете, обеспечивают благоприятные условия для жизни и деятельности.

.

Водные источники

На территории поселения  насчитывается 2 водозаборных скважины, Чернохолуницкое водохранилище, река Черная Холуница, многочисленные притоки
Отходы

При проведении контрольных мероприятий наибольшее количество проверок приходится на предмет соблюдения требований законодательства в области обращения с отходами. 

Проверка соблюдения требований природоохранного законодательства осуществляется в рамках государственного экологического контроля. 

По результатам проверок составляются протоколы, выдаются предписания об устранении выявленных нарушений, предъявляются штрафные санкции. По состоянию на 01.01.2023 года оборудовано 8 площадок под ТКО, вывоз мусора производится 2 раза в неделю.
Административная реформа

и формирование информационного общества

Начало реализации нового этапа административной реформы было положено распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005  №1789-р, которым была одобрена Концепция административной реформы в Российской Федерации и план мероприятий по ее проведению, а также рекомендовано  органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации подготовить программы и планы мероприятий по проведению административной реформы с учетом положений Концепции.

Целями реализации административной реформы являются:

повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг;

повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти области,  а также органов местного самоуправления.

В целях реализации административной реформы в поселении:

разработан и утвержден Перечень муниципальных услуг;

приняты необходимые нормативные правовые акты, утверждающие порядок подготовки и утверждения административных регламентов муниципальных услуг. 

Администрацией поселения утверждены 27 административных регламентов муниципальных услуг, (в стадии разработки и согласования – 10).

Одной из основных задач, поставленных в сфере административной реформы, является снижение временных, организационных и финансовых издержек для граждан и организаций при получении государственных и муниципальных услуг и возможность предоставления их в электронном виде, если это не противоречит действующему законодательству.

Поэтому закономерным продолжением административной реформы является переход к созданию электронного правительства как новой формы организации деятельности органов государственной власти, обеспечивающей за счет широкого применения информационно-коммуникационных технологий, наряду с повышением качества государственного управления, качественно новый уровень получения организациями и гражданами государственных и муниципальных услуг и информации о деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций, оказывающих государственные (муниципальные) услуги.

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ  ПОСЕЛЕНИЯ 

Сущность анализа преимуществ и недостатков, состоит в определении благоприятных возможностей и неблагоприятных тенденций развития поселения. Разработка программы развития поселения должна основываться на использовании преимуществ и благоприятных возможностей развития. 

Анализ социально-экономических процессов позволяет определить проблемные вопросы развития поселения.
 Общеэкономические проблемы
Недостаточный объем производства, не позволяет создавать достаточное количество конкурентоспособных, привлекательных рабочих мест и формировать налогооблагаемую базу, отвечающую потребностям и высоким стандартам социального развития.

Малое предпринимательство

Малое и среднее предпринимательство рассматривается как существующий и будущий потенциал развития поселения. Малый бизнес должен играть большую роль в формировании внутреннего продукта и создании новых рабочих мест. 

Проблемы, сдерживающие развитие малого предпринимательства:

- нестабильность налогового законодательства;

- высокие издержки по ведению бизнеса;

- низкая платежеспособность населения;

- недостаток квалифицированных кадров.

Основными проблемами развития инвестиционной деятельности на территории поселения являются:

отсутствие высококвалифицированных кадров в сфере инвестиционного менеджмента и управления проектами;

отсутствие финансовой поддержки со стороны муниципалитета.
Демографическая ситуация в поселении. Трудовые ресурсы
Не обошла стороной поселение и демографическая проблема, характерная для всех районов Кировской области и России в целом. Достаточно низкий уровень жизни населения приводит к сокращению численности населения, ухудшению качественных параметров,  росту отрицательных потоков миграции с территории поселения. 

Основные проблемы в развитии трудовых ресурсов поселения:

снижение численности трудовых ресурсов в условиях демографического кризиса;

несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

снижение уровня занятости трудовых ресурсов в экономике или деформация системы трудовых отношений, обусловленная значительными масштабами занятости в неформальном секторе экономики;

низкий уровень заработной платы, вследствие чего происходит отток молодежи.

Управление общественными финансами.

Налоговый потенциал

Основными проблемами при управлении общественными финансами и использованию налогового потенциала являются:

высокий уровень недоимки по ряду видов налогов, сборов и платежей в бюджет, в том числе невозможной к взысканию;

зависимость бюджета муниципального поселения от объема выделяемой дотации и субсидии на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований;

высокий уровень софинансирования и недостаток собственных доходных источников бюджета для участия в федеральных и региональных программах (проектах).

 Социальная сфера

Образование

Основными проблемами в сфере образования являются:

- отсутствие молодых специалистов, недостаточная укомплектованность квалифицированными кадрами школы поселения, старение педагогических кадров;

- отсутствие положительной динамики соотношения заработной платы в сфере образования и экономики поселения в целом; 

- несоответствие зданий и сооружений образовательных учреждений поселения современным требованиям; несоответствие оборудования школ, детского сада современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса; 

- снижение уровня здоровья детей в образовательных учреждениях.
Здравоохранение

Основными проблемами здравоохранения являются:

отсутствие квалифицированных специалистов;

недостаточное материально - техническое оснащение.
Социальная защита населения

Основными причинами, влияющими на увеличение спроса населения в социальных услугах, являются:

низкий уровень доходов населения (влечет увеличение числа граждан, обратившихся в социальные службы за помощью и получивших ее);

старение населения и соответственно увеличивающийся спрос на социальные услуги;

рост количества граждан, признанных инвалидами;

Физкультура и спорт

Формирование здорового и гармонично-развитого поколения – одно из предназначений такой отрасли социальной сферы, как физкультура и спорт. Затраты на эту отрасль являются инвестициями в трудовые ресурсы.
Ситуация, сложившаяся в сфере физической культуры и спорта в поселении, характеризуется  низким числом людей, занимающихся спортом. 
Культура

Основной целью функционирования сферы культуры и искусства является сохранение и развитие культурного потенциала территории, рациональное и эффективное его использование, создание высоких образцов художественного творчества.

Для достижения вышеуказанной цели необходимо в отрасли решить ряд системных проблем:

низкое качество материально-технической инфраструктуры;

недостаток молодых кадров в связи с низкой привлекательностью профессиональной деятельности (низкий уровень заработной платы, социальных гарантий и т.д.);

недостаточное финансирование учреждений культуры;

слабое комплектование библиотечных фондов, недостаточный уровень компьютеризации в библиотеках. 

Молодежная политика
Наиболее острыми проблемами в сфере молодежной политики являются:

обеспечение жильем молодых семей;

слабое развитие сети молодежных объединений, клубов по месту жительства, общественных, социально ориентированных некоммерческих организаций;

недостаточное финансирование, в том числе и на поддержку молодежных инициатив.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 Поселение обладает  необходимым потенциалом для устойчивого развития. 
Цель – повышение качества жизни населения, постоянно проживающего в поселении за счет  развития экономики, включая увеличение реальных денежных доходов населения, участия поселения в различных областных проектах, а также формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей высокий уровень жизни населения.

Достижение цели возможно при условии решения следующих задач:

обеспечение экономического роста через повышение инвестиционной привлекательности поселения, ресурсного потенциала промышленного сектора, развитие малого предпринимательства, обеспечение потребностей в квалифицированной рабочей силе, экономное использование всех видов ресурсов;

развитие человеческого потенциала на основе повышения качества жизни населения с помощью обеспечения доступности и улучшения качества социальных услуг, повышения качества образования, здравоохранения, обеспечения занятости населения;

развитие инфраструктуры через увеличение объёмов жилищного строительства, ремонта сети муниципальных дорог, развитие коммунальной инфраструктуры.

 Обеспечение экономического роста

Увеличение экономического роста планируется обеспечить за счет создания благоприятных условий для привлечения инвесторов с целью развития новых производств и за счет расширения уже имеющихся на нашей территории производств.

Удобное географическое положение в системе транспортных связей, наличие свободных площадей производственных предприятий, земельных участков и необходимой инфраструктуры позволят привлечь потенциальных инвесторов. 

Основными направлениями деятельности по созданию инвестиционного имиджа поселения являются: 

распространение информации о преимуществах муниципального образования  (сырьевого, промышленного и кадрового потенциала), объектах инвестиционной инфраструктуры.

 Развитие человеческого потенциала

Приоритетным направлением работы поселения остается развитие человеческого потенциала. 

Социальная политика поселения должна обеспечить для каждого человека достойное качество жизни - занятость, приемлемый доход, современный уровень образования и медицинской помощи.

Главная задача демографической политики состоит в увеличении численности населения территории и снижения отрицательной миграции.

Снижение миграционного оттока возможно за счет:

- создания благоприятных условий для реализации инвестиционных проектов предприятий;

- создания новых рабочих мест;

- создание условия для возвращения молодежи после обучения на работу  в организации поселения. 
Основной целью регулирования трудовых отношений является создание условий для развития эффективного рынка труда, оперативно обеспечивающего работодателей необходимой рабочей силой, а граждан, ищущих работу, соответствующей работой, позволяющей за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень потребления. 

Для адаптации населения, ищущего работу, к требованиям экономики планируется реализовать следующие мероприятия по содействию занятости:

- организация временного трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ;

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования;

- организация консультационной помощи, профессионального обучения (переобучения) граждан, ищущих работу, повышение уровня информированности населения о положении на рынке труда района. 

Денежные доходы и расходы населения.
 
По оценке 2022 года  реальные располагаемые денежные доходы населения составят 99,9 %. Прошло незначительное  увеличение реальной заработной платы в бюджетном секторе. Ограниченные финансовые возможности бюджетной системы  существенно замедлят рост заработной платы в последующие годы. Рост заработной платы во внебюджетном секторе будет сдерживаться общей вялой экономической активностью. 

Основным источником доходов населения в 2022 году по-прежнему является оплата труда наемных работников. В доходах населения большую часть занимают социальные  пенсии и пособия. 

Труд.
При разработке прогнозных показателей по труду заработная плата рассчитана  исходя из темпов экономического роста, динамики основных экономических показателей, роста производительности труда, изменения систем оплаты труда, легализации неформального рынка труда. 

При осуществлении прогнозных расчетов фонда оплаты труда наряду с динамикой экономических показателей, учитывается динамика численности и заработной платы в организациях, определяющих развитие поселения. 

Увеличение или снижение численности произошло за счет перераспределения численности работающих у индивидуальных предпринимателей.

При расчете фонда оплаты труда учтено повышение заработной платы, по ожидаемой оценке 2023 года  средняя заработная плата увеличиться на 3,0 % .
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	Показатели
	Единица измерения
	отчет
	Ожидаемые итоги
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Институциональная структура поселений
	 
	 
	 
	 
	
	

	1. Количество организаций, зарегистрированных на территории поселения, всего
	единиц
	21
	21
	21
	25
	25

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	

	1.1. количество организаций муниципальной формы собственности, всего
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3

	Демографические показатели
	 
	 
	 
	 
	
	

	Численность постоянного населения (среднегодовая) - всего
	тыс.человек
	1,0
	1,0
	1,2
	1,3
	1,3

	Общеэкономические показатели
	 
	 
	 
	 
	
	

	Общее число хозяйствующих субъектов
	единиц
	15
	15
	17
	17
	17

	в том числе количество крупных и средних предприятий
	единиц
	0 
	0 
	0 
	0
	0

	Промышленность
	 
	 
	 
	 
	
	

	Отгружено товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности по полному кругу всего (С+D+E) 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 
	 
	
	

	в том числе по крупным и средним организациям
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 
	 
	
	

	Сельское хозяйство
	 
	 
	 
	 
	
	

	 Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 
	 
	
	

	Малое предпринимательство
	 
	 
	 
	 
	
	

	Количество малых предприятий - всего по состоянию на конец года
	 единиц
	12
	12
	14
	16
	16

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по малым предприятиям
	тыс.человек
	 
	 
	 
	
	

	Инвестиции
	 
	 
	 
	 
	
	

	Объем инвестиций (в основной капитал) за счет всех источников финансирования - всего
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 
	 
	
	

	в том числе по крупным и средним организациям
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	 
	 
	 
	
	

	Инвестиции в основной капитал по источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 
	
	

	   Собственные средства предприятий
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	    Привлеченные средства
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	    Средства населения на индивидуальное жилищное строительство
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	Ввод в действие новых основных фондов 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	Основные фонды отраслей экономики по полной учетной балансовой стоимости на конец года
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	       в том числе по  крупным и средним организациям
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	Остаточная балансовая стоимость основных фондов на конец года
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	Финансы 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Число прибыльных предприятий и организаций
	единиц
	 
	 
	 
	
	

	Прибыль (убыток) - сальдо
	тыс.руб. 
	 
	 
	 
	
	

	в том числе по крупным и средним организациям
	тыс.руб. 
	 
	 
	 
	
	

	Прибыль прибыльных предприятий (по
полному кругу)
	тыс.руб. 
	 
	 
	 
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	

	 прибыль прибыльных предприятий без
 предприятий сельского хозяйства (по
 полному кругу)
	тыс.руб. 
	 
	 
	 
	
	

	в том числе по крупным и средним организациям
	тыс.руб. 
	 
	 
	 
	
	

	Бюджет
	 
	 
	 
	 
	
	

	1. Доходы, всего
	тыс.рублей
	4588,20
	4824,47
	5070,20
	5993,9
	5141,4

	 в том числе безвозмездные поступления  из вышестоящего бюджета
	тыс.рублей
	3604,07
	3828,67
	4154,20
	4914,70
	4020,30

	Удельный вес собственных доходов в доходах местного бюджета
	тыс.руб. 
	984,13
	995,8
	916,00
	1079,20
	1121,10

	2. Расходы, всего
	 
	4651,18
	4 972,78
	5070,20 
	5993,9
	5141,40

	в том числе:
	тыс.руб. 
	 
	 
	 
	
	

	Общегосударственные вопросы (функционирование местных администраций)
	тыс.руб. 
	2227,12
	2359,27
	2284,60
	2565,11
	2722,24

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	тыс.руб. 
	185,06
	245,10
	268,20 
	1114,5
	51,16

	3. Дефицит (-), профицит (+) бюджета
	тыс.руб. 
	-62,98
	-148,31
	0
	0
	0

	Среднегодовая численность работников органов местного самоуправления 
	чел.
	4
	4
	4 
	4
	4

	Труд
	 
	 
	 
	 
	
	

	Численность занятых в экономике (среднегодовая) - всего
	тыс.человек
	0,121
	0,2
	0,2 
	0,2
	0,2

	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	9,4
	8,4
	7,5 
	7,5
	7,5

	Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости
	тыс.человек
	0,010
	0,018
	0,015
	0,015
	0,015

	Численность работников предприятий и организаций - всего
	тыс.человек
	0,139
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	      в т.ч.в бюджетной сфере
	тыс.человек
	0,055
	0,055
	0,055
	0,055
	0,055

	Фонд заработной платы
	тыс.руб. 
	Х
	Х
	 Х
	Х
	Х

	         в т.ч. в  бюджетной сфере
	тыс.руб. 
	1560,2
	1725,2
	1820,2 
	1860,0
	1900,00

	Потребительский рынок
	 
	 
	 
	 
	
	

	Оборот розничной торговли  
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	 
	 
	 
	
	

	Развитие отраслей социальной сферы
	 
	 
	 
	 
	
	

	Средняя обеспеченность населения  жильем (на конец года)
	кв.м на человека
	47,8
	47,8
	47,8 
	47,8
	47,8

	Обслуживаемый жилищный фонд
	тыс.кв.м общей площади
	24,5
	24,5
	30,5 
	35,5
	35,5

	Фактический уровень платежей населения  за  жилье и коммунальные услуги 
	%
	91
	90
	91
	91
	91

	Число учреждений дошкольного образования 
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Число общеобразовательных учреждений, имеющих группы дошкольного образования
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Число мест в учреждениях дошкольного образования 
	мест
	24,0
	24,0
	24,0
	24,0
	24,0

	Число дневных общеобразовательных учреждений 
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Численность учащихся в дневных общеобразовательных учреждений 
	человек
	81
	83
	85
	90
	90

	Численность детей школьного возраста от 7 до 18 лет
	человек
	113
	120
	120
	120
	120

	Численность педагогического персонала в общеобразовательных учреждений 
	человек
	12
	12
	12
	12
	12

	Число больничных учреждений
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0

	Число больничных коек
	коек
	0 
	0 
	0 
	0
	0

	Обеспеченность больничными койками
	коек на 10 тыс. населения
	0 
	0 
	0 
	0
	0

	Число амбулаторно-поликлинических учреждений 
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	Число фельдшерско-акушерских пунктов 
	единиц
	0 
	0 
	0 
	0
	0

	Обеспеченность амбулаторно-поликлиническими учреждениями
	посещений в смену на 10 тыс. населения
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность  врачей всех специальностей
	человек
	1
	1
	1
	1
	1

	Обеспеченность врачами всех специальностей
	человек на 1 тыс. населения
	1
	1
	1
	1
	1

	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	человек на 10 тыс. населения
	10,0
	30
	30
	30
	30

	Жилищный фонд 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	
	

	   за счет средств местных бюджетов
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	   индивидуальные жилые дома, построенные населением за свой счет и (или) с помощью кредитов
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	2. Общая площадь жилищного фонда
	тыс.кв. м
	31,3
	31,3
	31,3
	31,3
	31,3

	в том числе:
	тыс.кв. м
	 
	 
	 
	
	

	   общая площадь ветхого аварийного жилищного фонда
	тыс.кв. м
	 
	 
	 
	
	

	Площадь жилищного фонда оборудованная:
	 
	 
	 
	 
	
	

	     водопроводом
	тыс.кв.м общей площади
	24,5
	24,5
	24,5
	24,5
	24,5

	     канализацией
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	     отоплением
	тыс.кв.м общей площади
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	     ваннами (душами)
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	     оборудованной газом
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	     горячим водоснабжением
	тыс.кв.м общей площади
	 
	 
	 
	
	

	Площадь оборудованная одновременно всеми видами благоустройства
	тыс.кв.м общей площади
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


